MOTTO :
,DOCENDO DISCIMUS”
wInvagand pe altii, invatam §i noi”

STATUTUL
SINDICATULUI ,, SPIRU HARET ” BRASOV

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Sindicatul ,,Spiru Haret” Brasov este o organizatie independentd care reuneste pe baza
liberului consimtadmant, salariati care 1isi desfdsoard activitatea, de reguld, in invatdméantul
preuniversitar din judetul Brasov.

(2) Sediul Sindicatului ,,Spiru Haret” Brasov este in Brasov, str. Funditura Hairmanului nr.
12. Cod. 500240, Tel/Fax. 0268334687.

Sindicatul ,,Spiru Haret” Brasov are urmatorul punct de lucru: Brasov, str. 13 Decembrie,
nr. 125.

(3) Sindicatul ,,Spiru Haret” Brasov nu este o organizatie cu caracter politic.

(4) Sindicatul ,,SPIRU HARET” Brasov este persoand juridicdi roméand, inregistratd in
Registrul Persoanelor Juridice de la Judecatoria Brasov conform Sentintei civile nr. 24/13.05.1992, si
este organizat In conformitate cu reglementarile legale din Romania, cu prevederile prezentului Statut,
in spiritul Conventiei nr. 84/1948 a Organizatiei Internationale a Muncii.

CAPITOLULII. SCOPUL CONSTITUIRII SINDICATULUI
»SPIRU HARET” BRASOV

Art.2 (1) Sindicatul ,,Spiru Haret”, se constituie Tn scopul apardrii drepturilor fundamentale ale
omului, rezultate din tratatele si conventiile internationale, Constitutia si legile Romaniei precum si a
promovarii drepturilor si intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportiv-turistice ale
membrilor, indiferent de nationalitate, sex, varstd, convingeri politice, apartenentd politicd sau
confesiune religioasd, prevazute in legislatia muncii, In contractele colective de munca si in raport cu
institutiile administratiei publice si puterii de stat.

(2) Sindicatul ,,Spiru Haret”, promoveaza normele prevazute in legislatia nationald, in Pactele
internationale, in Tratatele si Conventiile la care Romania este parte.

(3) Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea si incetarea activitatii Sindicatului
,»piru Haret”, se reglementeaza prin Statut, prin respectarea legii.

(4) Sindicatul ,,Spiru Haret” este Organizatie Sindicald non-guvernamentala, non-profit.

(5) Organizatia este persoand juridica, dispune de sigiliu propriu §i este Inregistrata la
Judecatoria Bragov.

ATRIBUUTIILE SINDICATULUI ,,SPIRU HARET”

Art.3 (1) Sindicatul ,,Spiru Haret”, are urmédtoarele atributii:

a)  Poate constitui casd de ajutor proprie in folosul membrilor sai si al familiilor acestora.

b)  Sa infiinteze si sd administreze In conditiile legii, In interesul membrilor sai, unitati
economice, sociale, comerciale, turistice si cultural — sportive, sa organizeze cursuri de pregatire si
calificare profesionala etc.

c)  Sa organizeze §i sa sprijine material si financiar sportul pentru toti, cel de performantd din
asociatii, cluburi, precum si formatiile cultural - artistice.

d)  Sa constituie fonduri speciale pentru ajutorarea membrilor séi aflati 1n dificultate si in situatii
speciale.

e)  Sa editeze publicatii proprii In vedea cresterii nivelului de cunoastere si pentru apararea
intereselor membrilor sdi.



f)  Sa participe prin reprezentanti desemnati, la discutarea in consiliile de administratie din unitatile
de Tnvatdmant si unitatile conexe, in comisiile paritare, a problemelor de interes profesional, economic,
social sau cultural-sportiv, conform contractelor colective de munca aplicabile.

g)  In scopul aparirii intereselor economice si sociale ale membrilor sii are dreptul de a primi
informatiile necesare pentru negocierea si aplicarea contractului colectiv de munca si a altor acte
normative ce vizeaza imbunatatirea conditiilor de muncad, protectia muncii si cele de protectie sociala.

h)  Urmadreste asigurarea stabilitdtii locurilor de munca ale membrilor de sindicat.

1) Sindicatul are dreptul sd-si organizeze gestiunea, sa elaboreze si sa formuleze reglementari si
programe proprii de actiune.

1) Sindicatul propagd solidaritatea, colegialitatea si intrajutorarea membrilor sai.

k)  Asigurd conditiile de crestere a nivelului de pregitire profesionald a membrilor, prin
participarea la activitati de formare continua, Tmpreuna cu conducerile unitatilor, conditii corespunzatoare de
muncd, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

D Participa prin reprezentantii sdi la elaborarea si avizarea regulamentului intern al unitatilor de
invatdmant si urmareste respectarea acestuia.

m) Este partener la negocierea, incheierea si aplicarea Contractului Colectiv de Munca la nivel de
unitate de invatamant, si al celui individual de munca.

n) Combate tendinta de capatuiala, inselatoria, alcoolismul, mita, abuzul, coruptia, birocratismul,
conservatorismul, tendintele nationalist-sovine, antidemocratice, actiunile neautorizate care contravin
legilor tarii.

o)  Este independent si autonom fatd de federatie, confederatia si uniunea sindicala la care adera.

p)  Sa promoveze discutarea tuturor problemelor 1n cadru organizat si sa propund cele mai adecvate
masuri si modalitati de actiune.

q)  Are dreptul sd-si aleaga liber reprezentantii.

r)  Are dreptul s foloseasca cu titlu gratuit spatii si dotdri corespunzatoare, puse la dispozitie de
catre unitdtile de nvatamant, pentru buna functionare a sindicatului, respectiv a grupelor sindicale legal
constituite, conform contractelor colective de munca aplicabile.

s)  Poate initia derularea unor proiecte cu fonduri europene, singur sau in parteneriat cu alte
organizatii sindicale ori institutii publice (unitati de invatdmant, primarii, ONG- uri etc.)

(2) In vederea indeplinirii scopului si atributiilor sale, Sindicatul isi elaboreaza reglementiri
proprii (regulamente, proceduri etc.), aprobate de Biroul Executiv, prin hotarare, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare si ale prezentului Statut.

CAPITOLUL IIL. DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL
SINDICATULUI,,SPIRU HARET”

Art.4 (1) Poate avea calitatea de membru al Sindicatului ,,Spiru Haret” orice cetdtean roman,
indiferent de nationalitate, sex, varstd, convingeri politice sau religioase si pregatire profesionald, angajat
cu contract individual de munca.

(2) Persoanele care au calitatea de salariat au dreptul fard nici o ingradire sau autorizare
prealabila sa adere la sindicat.

(3) Dobandirea calitétii de membru se face prin solicitarea expresd, in scris adresatd organului de
conducere al sindicatului, care se aproba de citre presedinte.

Art.5 (1) Incetarea calitdtii de membru al sindicatului se face prin

a)  retragerea, la solicitarea scrisd adresatd organului de conducere al sindicatului. aprobatd de
citre presedinte. In cazul retragerii unui membru, acesta nu este obligat s arate motivul.

b)  excluderea pentru abateri deosebite:

. care sunt incompatibile cu calitatea de membru;
. pentru grave prejudicii aduse organizatiei;
. pentru Incélcarea Statului (inclusiv pentru neachitarea cotizatiei timp de 3 luni consecutiv),

sau a legilor tarii.
(2) Excluderea se pronunta motivat. membrul de sindicat avand dreptul la aparare.
(3) Sanctiunea de excludere se ia de catre Biroul Executiv, cu majoritate simpla de voturi a
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membrilor prezenti . Membrul exclus. care se considerd nedreptdtit prin aplicarea sanctiunii poate
adresa contestatie. in termen de 15 zile de la comunicare, catre Comitetul de Coordonare. Acesta va
analiza, Tn prezenta persoanei in cauza, contestatia si se va pronunta, prin vot, asupra admiterii sau
respingerii sale. Pana la data pronuntdrii asupra contestatiei membrul de sindicat care a formulat-o este
considerat exclus din organizatie.

(4) Membrii de sindicat care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniul,
nu pot cere restituirea sumelor depuse drept cotizatie.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR
SINDICATULUI ,,SPIRU HARET”

Art.6 MEMBRII DE SINDICAT AU URMATOARELE DREPTURL:

a. sa fie primit in sindicat prin liberul sdu consimtdmant;
b.  saaleagd si sa fie ales in organele de conducere;
c.  sa participe la dezbaterea tuturor problemelor activitatii sindicale in Adunarea generald a

sindicatului, in adunarea generala la nivelul unitatii de Tnvatamant si Tn Comitetul de Coordonare;
d.  sa fie prezent in toate cazurile cand este analizata activitatea proprie si urmeaza sa se adopte
o hotaraste in acest sens;

e. sa adreseze cereri si sd facd propuneri organelor de conducere ale sindicatului, de
imbunatatire a conditiilor de munca si viata;
f. sd fie ajutat in apdararea drepturilor sale, In consiliul de administratie al unitatii de

invatdmant, al ISJ si in orice alte Tmprejurari;

g.  sd solicite si sa primeasca 1n situatii speciale (nastere, casdtorie, pensionare, deces al unui
membru din familie si altele asemenea) ajutoare (ne)rambursabile din fondurile sindicatului, in
conditiile si cuantumurile stabilite prin hotarare a Biroului Executiv;

h.  sa beneficieze de asistenta juridica gratuita 1n procesele cauzate de conflicte de munca sau in
problemele legate de Incadrare, salarizare, mobilitatea personalului didactic, acordarea unor drepturi;

1. sa foloseasca 1n bune conditii baza materiald a sindicatului;

J- sd recurga pentru rezolvarea litigiilor de munca, n vederea realizarii scopului pentru care au
fost create, la mijloace specifice de actiune (negocieri, mediere, conciliere, petitie), potrivit
conditiilor prevazute de lege;

k.  are dreptul la asistentd si protectie sociald In timpul desfasurarii activitatii si in situatii deosebite;

1. are dreptul sa critice, sd consimta liber ordinea si disciplina la locul de munca, unitate si
societate;

m. sa beneficieze de toate drepturile ce-i revin potrivit pregdtirii, functiei, vechimii si conditiilor
de munca, conform normativelor in vigoare;

n. sa publice articole si studii ce contin puncte de vedere argumentate privind problemele
invatdmantului romanesc, ori prezentarea unor activitati deosebite, In revista ,,Scoala roméneasca”
editata de catre federatie.

Art.7 INDATORILRILE MEMBRILOR DE SINDICAT:

a. sd cunoasca si sd respecte statutul organizatiei;
b.  saplateasca lunar cotizatia stabilita de conferinta;
Cc.  sa participe activ, permanent la viata si activitatea sindicatului, inclusiv la actiunile

revendicative organizate in stradd, in conditiile legii;

d. sd raspundd prompt consultirilor verbale sau scrise initiate de catre Comitetul de
Coordonare sau Biroul Executiv, pe probleme de interes general (incluzand modalitatile de protest
agreate, pentru atingerea obiectivelor propuse);

e.  sd pastreze 1n bune conditiuni baza materiald pusa la dispozitie de sindicat sau de unitate,
gratuit;
f. sd aiba o comportare demna si civilizata in relatiile de munca si n societate;

g.  sarespecte Regulamentul intern, normele PM, PSI.
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CAPITOLUL V.NIVELUL COTIZATIILOR SI MODUL DE INCASARE

Art.8 (1) La nivelul sindicatului se stabileste o cotizatie lunard de maxim 1% din venitul brut
realizat lunar, deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit, pentru fiecare membru de sindicat,
conform art. 24 din Legea nr. 62/2011 a Dialogului Social.

(2) Cuantumul cotizatiei lunare se stabileste de catre Conferinta.

Art.9 (1) Cotizatia datoratd de membrii de sindicat, se retine pe statul de platd si se vireazd 1n
fiecare lund in contul Sindicatului ,,SPIRU HARET” Brasov sau se achitd direct de membrii de
sindicat, In numerar.

(2) Lunar se va vira cota de reprezentare stabilitd In contul Federatiei, Confederatiei si
Uniunii judetene la care este afiliat sindicatul.

(3) In situatii deosebite cotizatia se poate incasa si in numerar cu chitanti, la sediul
sindicatului, se poate recurge la un virament bancar la termen, din contul salariatului membru de
sindicat, ori la depunerea sumei aferente in cont.

(4) Destinatia utilizarii fondurilor se aproba, la propunerea Biroului Executiv de catre
Comitetul de Coordonare. Executia bugetara este realizatd de citre Biroul Executiv.

(5) Sindicatul poate constitui fonduri din cotizatii, pentru ajutorarea membrilor sdi aflati in
dificultate, ori poate acoperi partial sau total contravaloarea primelor pentru asigurdrile de viata,
contractate anual, in cadrul grupului, pentru despdgubirea unor evenimente nedorite suferite de
membrii sdi.

CAPITOLUL VI. MIJLOACE DE ACTIUNE ALE
SINDICATULUI,,SPIRU HARET”

Art. 10 (1) in vederea realizarii scopului pentru care a fost constituit sindicatul are dreptul sa
foloseasca mijloace specifice de actiune :

a) Negocierea, medierea, concilierea;

b)  Petitia, protestul;

¢) Intrunirea, demonstratia, pichetarea, marsul si mitingul;

d)  Greva (de avertisment. de solidaritate si generala).

(2) Sindicatul, precum si grupele organizate in unititile de invatamant din diferite localitati se
vor adresa Institutiei Prefectului, Consiliului Judetean, consiliilor locale, primariilor si .S.J. pentru
solutionarea problemelor specifice, in special a celor privind finantarea corespunzatoare si asigurarea
drepturilor salariatilor membri de sindicat. Se va urmari incheierea unor protocoale intre institutiile
administratiei publice locale, 1.S.J. unitatile scolare si sindicat.

(3) Sindicatul va sesiza organele 1n drept cu privire la orice ilegalitate in activitatea
persoanelor juridice sau fizice care incalca drepturile si libertitile membrilor sai.

(4) Solicitd sprijinul organelor de conducere ale Federatiei, Confederatiei sau Uniunii
teritoriale din care face parte, pentru rezolvarea problemelor ce depind de acestea. inclusiv in consiliile
de dialog social la nivelul Ministerului Educatiei Nationale, respectiv al Institutiei prefectului si
Consiliului judetean.

(5) Invita la dialog parlamentarii care au colegiile electorale in judetul Brasov, prezentind
problemele cu care membri sindicatului si unitdtile de invatamant se confruntd, in vederea solutionarii
acestora prin folosirea modalitatilor specifice activitdtii parlamentare, formuleaza propuneri legislative.
solicita sprijin.

Art. 11 Sindicatul are dreptul sd propuna reprezentanti in organele de conducere ale Federatiei,
Confederatiei sau Uniunii teritoriale la care este afiliat.
Art. 12 (1) Sindicatul are urmatoarele indatoriri:

a)  Sarespecte statutul, hotdrarile si deciziile organelor de conducere proprii si a celor ierarhice
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(Federatie, Confederatie, Uniune judeteana etc.)

b)  Duce laindeplinire toate prevederile si hotdrarile luate;

c)  Apard si promoveaza drepturile si interesele profesionale si sociale ale membrilor;

d)  Sprijind si urmareste aplicarea prevederilor legii si a contractelor colective de muncéd n
vigoare.

CAPITOLUL VII. ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 13 Organele de conducere ale sindicatului sunt:
L CONFERINTA

II. COMITETUL DE COORDONARE
II.  BIROUL EXECUTIV

Art. 14 Conferinta este organul superior de conducere

a) Conferinta este constituitd din delegati, membri ai sindicatului, conform normei de
reprezentare stabilitd de cétre Biroul Executiv, prin Regulamentul de desfasurare al conferintei;

b)  Se convoaci odata la 5 ani, sau ori de céte ori este nevoie, de citre Biroul Executiv, sau la
solicitarea a cel putin 1/3 din numarul membrilor de sindicat, in sesiuni ordinare sau extraordinare;

c) Convocarea se face cu cel pufin 14 zile Tnainte de data desfasurdrii Conferintei §i este
precedata de alegerea, la nivelul grupelor sindicale din unitatile de Tnvatamant, a delegatilor, conform
normei de reprezentare;

d) Deciziile Conferintei vor fi luate prin vot secret sau deschis, conform hotararii
participantilor;

e) Deciziile sunt statutar adoptate dacd la conferintd participa jumadtate plus unu din numarul
delegatilor si ai Biroului Executiv si daca Intrunesc majoritatea simpla a voturilor ,,pentru”, din partea
celor prezenti;

Art. 15 Atributiile Conferintei:

a)  Analizeaza si hotdraste asupra principalelor probleme ale activitdti sindicale, adopta hotarari,
strategii, rezolutii. comunicate;

b)  Conferinta alege Comitetul de Coordonare si Comisia de cenzori, valideaza cooptarea de noi
membri in Comitetul de Coordonare sau Biroul Executiv pe locurile raimase vacante;

c¢)  Valideaza revocarea membrilor alesi in organele de conducere si control ale sindicatului;

d)  Aproba Statutul sindicatului si eventualele modificari care se impun;

e) Hotardste asocierea, afilierea sau retragerea in/din Federatia, Uniunea teritoriala,Confederatia
Sindicald Nationala

f)  Hotardste cuantumul cotizatiei si procentul de participare financiard la structurile
sindicale superioare la care este afiliat sindicatul

g) Aprobd modul de realizare a veniturilor si cheltuielilor, executia bugetard, bilantul
contabil si Raportul Comisiei de cenzori;

h)  la hotdrari privind reorganizarea sau dizolvarea.

Art. 16 (1) Comitetul de Coordonare, are un mandat pentru o perioadd de 5 ani si este compus
din 30 — 60 membri, astfel

. Presedintele sindicatului

. 3 - 5 Vicepresedinti teritoriali sau responsabili pe domenii de activitate

. Secretarul General

. Membrii, care sunt de regula lideri ai grupelor sindicale afiliate, legal constituite la nivelul

unitatilor de Tnvatamant.

(2) Alegerea membrilor din Comitetul de Coordonare se face de catre Conferinta, prin vot,
din randul liderilor grupelor sindicale constituite legal la nivelul unitétilor de Tnvatdmant, cu cel putin
15 membrii de sindicat si dintre ceilalti delegati prezenti, membri ai sindicatului, pe baza
propunerilor facute la data desfasurarii acesteia.



(3) Validarea rezultatelor alegerilor se face de cétre o Comisie formata din 3 - 5 membri, altii
decit cei propusi sa faca parte din organele de conducere ale sindicatului, alesi de catre Conferinta.

Art. 17 (1) Comitetul de Coordonare este format. de reguld, din reprezentanti ai tuturor
categoriilor socio-profesionale existente

a)  personal didactic — profesori de culturd generala;

b)  personal didactic — ingineri si maistri instructori;

c)  personal didactic pentru Tnvatimantul primar:

d)  personal didactic din gradinite.

e)  personal didactic — auxiliar

f)  personal nedidactic.

(2) Functiile membrilor sunt distribuite Tn Comitetul de Coordonare in mod democratic.

(3) Revocarea unui membru din Comitetul de Coordonare se face in situatii speciale. pentru
activitatea necorespunzatoare, demisie, ori incetarea calititii de membru al sindicatului - prin
schimbarea locului de munca sau pensionare si este validatd de Conferinta cu majoritatea simpld de
voturi.

(4) Comitetul de Coordonare poate proceda oricand la alegerea unui alt membru, pentru un
loc vacant Tn organul de conducere, urmand ca aceasta sa fie validatd de Conferinta.

(5) Comitetul de Coordonare se Intruneste in sedinte anuale, sau ori de cate ori este nevoie,
este legal constituit dacd sunt prezenti jumatate plus unu din totalul membrilor sdi si ia hotdrari cu
majoritatea simpla de voturi. In situatii obiective — calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, urgente,
alte situatii exceptionale — sedintele Comitetului de Coordonare se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, 1n sistem de videoconferinta.

(6) Convocarea membrilor Comitetului de Coordonare se face de catre Biroul Executiv, cu cel
putin 7 zile inaintea datei de desfasurare a sedintei, sau la cererea a cel putin o treime dintre membri
sdi, In sedinte ordinare sau extraordinare.

(7) Membrii Comitetului de Coordonare au obligatia sa consulte si sa informeze periodic, prin
toate mijloacele, membrii de sindicat.

Art. 18 Atributiile Comitetului de Coordonare:

a.  Exercita atributiile de conducere 1n intervalul dintre doua Conferinte.

b.  Comitetul de Coordonare alege Biroul Executiv, respectiv presedintele si stabileste functiile
celorlalti membri, prin vot deschis.

c.  Hotararile Comitetului de Coordonare sunt statutare dacd sunt luate cu majoritatea simpld de
voturi exprimate de catre membrii sdi si dacad sunt prezenti jumatate +1 din numarul acestora;

d.  Administreaza bugetul, face propuneri de imbunatatire si completare a patrimoniului;

e. Reprezintd sindicatul in raporturile cu patronatul unitatilor de Tnvatdmant si cu institutiile
statului;

f. Reprezintd interesele sindicatului in relatiile cu alte sindicate, cu federatia sau cu uniunea
teritoriald si confederatia din care face parte;

g.  Pentru actiuni antisindicale, antisociale si conduitd morald incompatibild sau pentru
incompetentd, Comitetul de Coordonare al sindicatului poate revoca din functie pe oricare dintre
membri alesi In organele de conducere. Decizia este luatd cu majoritate simpla de voturi si validata de
catre Conferinta.

h.  Aproba executia bugetara si administrarea patrimoniului sindicatului.

Art. 19 (1) Biroul Executiv reprezinta organul executiv de conducere al sindicatului si este ales de
catre Comitetul de Coordonare pentru o perioada de 5 ani.
(2) Biroul Executiv este format din 5 - 9 membri:
a)  Presedintele sindicatului;
b) 3 -5 Vicepresedinti;
c) Secretarul General;
d) Membri.



(3) Biroul Executiv se intruneste in sedinte trimestriale, sau ori de cate ori este nevoie, la
cererea presedintelui sindicatului sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai. In situatii obiective —
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, urgente, alte situatii exceptionale — sedintele Biroului
Executiv se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(4) Biroul Executiv este legal constituit 1n prezenta a 2/3 din numdarul membrilor sai si
adoptd hotarari cu majoritate simpla a membrilor prezenti, cu exceptia cazurilor in care prin prezentul
Statut se dispune altfel.

(5) Biroul Executiv asigura desfasurarea activitatilor curente, punerea in aplicare a hotararilor
Conferintei si ale Comitetului de Coordonare si are urmatoarele atributii:

a)  Actioneazd pentru 1indeplinirea hotararilor adoptate de Conferintd si Comitetul de
Coordonare;

b)  Stabileste masuri pentru punerea in aplicare a strategiei sindicatului in perioada dintre
Conferinte;

c)  Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Desfasurare a Conferintei, precum si al alegerilor
la nivelul grupelor sindicale;

d)  Tine evidenta membrilor si a cotizatiei si decide constituirea grupelor sindicale afiliate;

e) Desemneazd prin vot, un Inlocuitor interimar, in situatia Tn care presedintele sindicatului
este in imposibilitate de a-si exercita mandatul;

f)  Hotaraste si aproba lista membrilor propusi pentru recompense si ajutoare materiale sau
financiare ocazionale si nivelul acestora, precum si propunerile de acordare a diverselor facilitati
pentru membrii de sindicat;

g)  Propune revocarea membrilor din organele de conducere, inclusiv de la nivelul grupelor
sindicale afiliate, legal constituite in unitatile de Tnvatdmant, care au incdlcat prevederile statutare
regulamentare, ori au savarsit alte abateri ce impun acest demers;

h)  alte atributii rezultate din prevederile legale si prezentul Statut.

(6) Fiecare membru al Biroului Executiv este individual responsabil pentru actele si faptele
sale in cazul Incalcarii prevederilor Statutului, ale hotararilor Conferintei si organelor de conducere sau
a altor reglementari in vigoare si poate fi revocat din functie de catre Comitetul de Coordonare, cu
validarea Conferintei;

(7) Hotararile Biroului Executiv emise cu respectarea Statutului, documentele adoptate de
Conferinta sau Comitetul de Coordonare, conform reglementarilor legate in vigoare au caracter obligatoriu
pentru toti membri sindicatului.

Art. 20 (1) Presedintele este ales de catre Comitetul de Coordonare din rdndul membrilor sdi pentru
o perioadi de 5 ani. In exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii si prezentului Statut,
Presedintele Sindicatului ,,Spiru Haret” Bragov emite decizii.

(2) Presedintele poate fi revocat sau suspendat pentru o perioada determinatd din functie, la
propunerea Biroului Executiv de catre Comitetul de Coordonare, cu validarea Conferintei.

(3) Presedintele Sindicatului ,,Spiru Haret” Bragov are urmatoarele atributii:

a)  Reprezinti sindicatul in relatiile cu tertii. Incheie contracte, protocoale, acorduri si conventii
in numele sindicatului cu respectarea legislatiei in vigoare, cu avizul Biroului Executiv sau, dupa caz
al Comitetului de Coordonare, ori a Conferintei.

b)  Convoaca si conduce lucrarile Biroului Executiv.

c)  Desemneazd reprezentantii sindicatului la actiunile sau activitatile la care organizatia
participa;

d)  Solutioneaza problemele curente ale sindicatului in perioada dintre sedintele Biroului
Executiv;

e) in situatii deosebite, poate adopta decizii Tn numele Biroului Executiv, situatie in caremembrii
acestuia vor fi informati, ulterior, 1n cel mai scurt timp;

f)  Presedintele raspunde personal de orice prejudiciu adus sindicatului din propria culpa;

g)  Este coordonatorul Biroului Executiv si al Comitetului de Coordonare;

h)  Presedintele este administratorul finantelor sindicatului;

7



1) Angajeaza oficial, prin semnatura si sigiliu, Sindicatul ,,SPIRU HARET” Brasov;

) Are specimen de semnaturd 1n bancd si aproba efectuarea cheltuielilor, conform normelor de
competenta financiara ale sindicatului;

k)  Indeplineste orice alte atributii stabilite de Biroul Executiv, previzute de legislatia in vigoare
si de prezentul Statut.

(4.1) Vicepresedintii sunt alesi, pe zone de activitate sau domenii de responsabilitate de
catre Comitetul de Coordonare, pentru o perioada de 5 ani.

(4.2) Vicepresedintii pot fi revocati din functie pentru motive Intemeiate, inainte de
incheierea mandatului, de catre Comitetul de Coordonare, cu validarea Conferintei.

(4.3) Atributiile Vicepresedintilor, pentru fiecare zond de activitate si domeniu de
responsabilitate, se stabilesc prin hotarare a Comitetului de Coordonare.

(5.1) Secretarul General este ales de Comitetul de Coordonare, pentru o perioadd de 5 ani.

(5.2) Secretarul General poate fi revocat din functie pentru motive Tntemeiate, inainte de
incheierea mandatului, de citre Comitetul de Coordonare. cu validarea Conferintei.

(5.3) Atributiile Secretarului General constau in evidenta membrilor de sindicat, actualizarea
permanenta a acesteia, urmarirea Indeplinirii hotararilor Conferintei, ale Comitetului de Coordonare si
Biroului Executiv, pregatirea desfasurarii in bune conditii a conferintelor, a sedintelor Comitetului de
Coordonare si Biroului Executiv, asigura circulatia informatiilor.

(5.4) Coordoneazd activitatea de secretariat care consemneazd in registrul special
dezbaterile, deliberarile si hotararile luate de catre Conferintd, Comitetul de Coordonare si de cétre
Biroul Executiv;

(5.5) Tine, Tmpreuna cu presedintele, evidenta tuturor inscrisurilor privind activitatea curenta
a sindicatului.

Art. 21 (1) Presedintele Sindicatului sau membrii Biroului Executiv, cadre didactice cu contract de
munca pe perioada nedeterminata pot fi degrevati partial de norma didactica si platiti conform legii.

(2) Pe perioada exercitarii functiei, liderii sindicali, membri ai Biroului Executiv, ai
Comitetului de Coordonare, Comisiei de cenzori, ori ai birourilor alese la nivelul grupelor sindicale,
legal constituite din unitétile de invatdmant, nu pot fi afectati de reduceri de activitate potrivit Art.10
din Legea 62/2011. Este interzisa desfacerea contractelor de munca din initiativa angajatorului pentru
motive care privesc activitatea sindicala.

Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor de mai sus, persoanele care au fost revocate din functiile
sindicale detinute din cauza incalcdrii dispozitiilor statutare sau legale.

(3) Membrilor organelor de conducere alese ale sindicatului li se asigurd protectia legii
contra oricaror forme de conditionare, constringere sau limitare a exercitarii atributiilor implicate de
functiile lor, conform Art. 7. Art. 9 si Art. 218 . (2) din Legea Nr. 62/2011 a Dialogului Social.

(4) Membrii organelor de conducere ale sindicatului beneficiazd de o indemnizatie lunara
sau de un salariu, al carui cuantum este stabilit anual de Biroul Executiv. Pot fi angajati, in functie de
nevoi, salariati proprii ai sindicatului care nu sunt membri ai organelor alese ori ai sindicatului.

(5) In organele de conducere ale sindicatului sunt alesi cetiteni roméni, membrii ai
sindicatului care au deplind capacitate de exercitiu, lucreazd in Invatimant si nu executd una dintre
pedepsele complementare prevazute de Legea Penald. Nu pot fi alesi in organele de conducere
persoanele fizice care devin functii in partide sau organizatii politice si reprezentantii patronatului,
respectiv directorii, directorii adjuncti ai unitatilor de invatamant precum si inspectorii scolari.

Art. 22 (1) Alegerile pentru organele de conducere ale Sindicatului ,,Spiru Haret” Brasov se
organizeaza la interval de 5 ani, avand drept criterii competenta si integritatea morala, astfel:

a)  Biroul grupei sindicale format din 3-5 membri, condus de liderul sindical este ales Tn adunarea
generald, pentru o perioada de 5 ani. Biroul grupei sindicale are in componenta un lider, un vicelider si 1
-3 membri, Intre care unul este responsabil cu comunicarea. Toate categoriile socio-profesionale din
unitate vor fi reprezentate, proportional in Biroul grupei sindicale. In adunarea generald a grupei
sindicale sunt alesi si delegatii pentru Conferinta Sindicatului ,.Spiru Haret”, conform normei de
reprezentare, in perioada premergatoare organizarii acesteia. De reguld este prezent si un membru al
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Biroului Executiv sau al Comitetului de Coordonare al sindicatului. in cazul in care unul din membrii
Biroului grupei sindicale este revocat Tnainte de expirarea mandatului de 5 ani, nu mai doreste sa
activeze in aceasta calitate, ori paraseste organizatia, adunarea generala a grupei sindicale poate alege,
oricand o altd persoana in aceasta functie.

b)  Lanivelul fiecarei unitati de invatamant. care are cel putin 15 membrii de sindicat si unde este
constituitd legal o grupd sindicald se aleg delegatii la Conferinta Sindicatului ,,Spiru Haret”, conform
normei de reprezentare. Grupele sindicale afiliate sindicatului pot fi constituite si la nivelul a doud sau
mai multe unitati de invatdmant, situatie In care se vor alege delegati la Conferinta si din partea
acestora, proportional cu numirul de membri. in cazul in care este convocati Conferinta la un
interval mai mic de 5 ani, delegatii alesi anterior, care activeazd inca 1n unitatea respectiva pot
reprezenta membrii grupei la lucrarile acesteia,fara a fi nevoie de noi alegeri.

c) La adunarea generald a grupei sindicale participd toti membrii de sindicat, anuntati Tn
prealabil prin convocator scris si este prezentat un raport/informare asupra activitatii. urmat de
dezbateri si propuneri care se consemneazd in registrul propriu de procese verbale. Adunarea este
statutard daca sunt prezenti 50% plus unu din numarul membrilor de sindicat in evidentd. Votul
exprimat este valid daca reprezintd optiunea ,,pentru” a jumadtate plus unu dintre membri prezenti la
adunare.

d) in cadrul Conferintei Sindicatului ,,Spiru Haret”, constituitd din delegatii alesi la nivelul
grupelor sindicale, se aleg, pentru un mandat de 5 ani, membrii Comitetului de Coordonare si ai
Comisiei de cenzori;

e)  Comitetul de Coordonare alege membrii Biroului Executiv, Presedintele, Vicepresedintii si
Secretarul General al Sindicatului ,,Spiru Haret”.

f)  La Conferintd pot participa cu statut de invitati, membri de sindicat din unitdtile de
invatdmant unde nu sunt constituite grupe sindicale.

g)  Perioada stabilitd pentru alegeri va fi hotdratd de catre Biroul Executiv al sindicatului astfel
incat sa se asigure conditiile necesare participarii tuturor membrilor de sindicat, la nivelul unitatilor si
al Sindicatului ,,Spiru Haret”.

CAPITOLUL VIII. ORGANE DE CONTROL

Art.23 (1) Organul de control al Sindicatului ,,Spiru Haret” Brasov este Comisa de cenzori,
formatd din 3 membri. Membrii comisiei sunt alesi prin vot deschis pentru un mandat de 5 ani in
Conferinta si nu pot face parte din Comitetul de Coordonare.

(2) Comisia va efectua periodic un control de fond si va intocmi anual raportul cu situatia
incasarilor si cheltuielilor pe baza documentelor justificative, a evidentei membrilor de sindicat.
facand propuneri adecvate. Comisia de Cenzori poate efectua controale in unitatile de invatdmant
unde sunt constituite legal grupe afiliate Sindicatului ,,Spiru Haret” Brasov, pentru a verifica modul
de calcul, retinere si viramentul sumelor cu titlu de cotizatie sindicald, conform reglementarilor in
vigoare, precum si alte aspecte. In toate cazurile se vor intocmi rapoarte scrise si se vor face
propuneri de imbunététire a starii de fapt.

(3) In atentia comisiei va sta si modul de acordare a ajutoarelor sociale, a tichetelor —
cadou, a despagubirilor Generali membrilor de sindicat si de premiere a elevilor.

(4) Membri Comisiei de cenzori pot fi revocati din functie pentru motive intemeiate, inainte
de Incheierea mandatului de catre Conferinta, la propunerea Biroului Executiv. In aceasta situatie, Tn
Comisia de cenzori va fi ales un nou membru de catre Comitetul de Coordonare.

CAPITOLUL IX. REORGANIZAREA, DIZOLVAREA SINDICATULUI*“SPIRU HARET”
FORME DE ASOCIERE SI AFILIERE.

Art.24 Reorganizarea sindicatului se realizeaza cu aprobarea Conferintei.

Art.25 (1) Dizolvarea sindicatului se face prin hotardrea Conferintei,cu vot deschis sau secret,
conform deciziei participantilor.



(2) Hotararea de dizolvare se ia cu 2/3 din numarul membrilor prezenti.

(3) Sindicatul ,,Spiru Haret” nu poate fi dizolvat si nici nu poate sd i se suspende
activitatea Tn baza actelor sau dispozitiilor administratiei publice sau a patronatului.

(4) Sindicatul se mai poate dizolva cand:

a) Numarul membrilor raméane mai mic de 15;
b) Cand isi inceteaza activitatea;
c) Cand nu mai exista obiectul activitatii pentru care a fost constituit.

Art.26 (1) Sindicatul ,,Spiru Haret” se poate asocia dupa:
a) Criteriul ramurii de activitate;
b)  Criteriul profesiunii;
c¢)  Criteriul teritorial.
(2) Hotararile de afiliere sau asociere se iau de catre Conferintd cu majoritatea simpla de
voturi.

CAPITOLUL X.PATRIMONIUL SINDICATULUI “SPIRU HARET”

Art. 27 (1) Sindicatul ,,Spiru Haret” poate sd dispuna de bunuri mobile sau imobile si fondurile
banesti provenite din cotizatii sau alte surse legale (donatii, sponsorizari, activitdti economice, etc.) si
sd-si constituie propriul patrimoniu.

(2) Baza materiald necesara desfasurarii activitatii este pusa la dispozitie gratuit de unitatile de
invatdmant unde sunt constituite legal grupe sindicale, conform prevederilor cuprinse in contractele
colective de munca aplicabile.

(3) Patrimoniul odata constituit este indivizibil si netransmisibil.

(4) In caz de dizolvare patrimoniul se imparte potrivit Hotarrii adoptate de Conferintd care
va dispune in consecinta.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 28 (1) Raporturile sindicatului cu membrii sdi sunt reglementate prin lege si prezentul statut.

(2) Membrii de sindicat nu pot solicita restituirea cotizatiei achitate sau a bunurilor donate
daca se retrag din sindicat.

(3) Conferinta sau Comitetul de Coordonare, dupa caz, deleagd imputernicitul special pentru
intocmirea dosarului cu documentele necesare pentru nscrierea in registrul special la Judecatoria
Brasov a modificarilor la statut cat si in componenta organelor de conducere, la termenele prevazute de
lege. In aceleasi conditii sunt desemnate persoanele imputernicite cu administrarea finantelor si
patrimoniului sindicatului, avind drept de semnaturd in banca.

Epilog: “VAE SOLI”

“Vai de cel singur”

Brasov 04.11.2022

PRESEDINTELE SINDICATULUI,,SPIRU HARET” BRASOV
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